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Drensteinfurt, 28.08.2010

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Drensteinfurt (rd. 15.500 Einwohner/ innen) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt
die Stelle des/der

Leiters/Leiterin des Baubetriebshofes

neu zu besetzen, da der bisherige Stelleninhaber zum 31.12.2010 ausscheidet.

Dem Leiter/der Leiterin obliegen die verantwortliche Führung des Baubetriebshofes mit derzeit
14 Mitarbeitern und der zweckmäßige und wirtschaftliche Einsatz des Personals, der Fahrzeuge
und Geräte.

Er/Sie hat den Ablauf und die Durchführung der Arbeiten eigenständig und vorausschauend zu
planen, zu kalkulieren, zu koordinieren, zu überwachen sowie abzurechnen.

Der Tätigkeitsbereich umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:
 Instandhaltung sämtlicher Gebäude und Straßen,
 Pflege und Unterhaltung der städtischen Grünanlagen und Spielplätze,
 Unterhaltungsarbeiten an städtischen Anlagen und Einrichtungen,
 Qualitätskontrolle und Dokumentation aller Arbeiten,
 Kalkulationen erstellen und Maßnahmen abrechnen,
 Abwicklung des gesamten Winterdienstes,
 Lagerwirtschaft einschl. des Maschinen- und Geräteparks.

Für diese verantwortungsvolle Tätigkeit erwarten wir:
- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Meister/in oder Techniker/in im handwerklichen

oder technischen Bereich sowie mehrjährige Berufserfahrung mit Personalverantwortung,
- Organisationstalent, Entscheidungskraft, Durchsetzungsvermögen und soziale Kompetenz,
- Einsatzbereitschaft und körperliche Belastbarkeit, Flexibilität,
- freundliches und zuvorkommendes Auftreten,
- EDV-Grundkenntnisse (z. B. Word/Exel),
- Bereitschaft zu Winter- und Wochenenddiensten,
- Besitz der Führerscheine Klasse B + C
- Wohnsitz in Drensteinfurt bzw. in angemessener Entfernung zum Dienstort,
- Nach Möglichkeit Kenntnisse im kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen Bereich.

Wir bieten Ihnen:
- eine unbefristete Vollzeitarbeitsstelle mit Führungsverantwortung,
- die sozialen Leistungen des öffentlichen Dienstes sowie
- ein Entgelt nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD), Entgeltgruppe 9.
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Frauen werden im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen (LGG
NRW) bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Die Stadt Drensteinfurt liegt in der Münsterländischen Parklandschaft zwischen den Städten
Münster im Norden und Hamm im Süden. Grundschulen, eine Haupt- und Realschule befinden
sich am Ort. Weiterführende Schulen sind verkehrstechnisch günstig über die Bundesbahnstre-
cke Münster-Hamm in diesen Großstädten zu erreichen.

Sollten Sie weitere Fragen haben, stehen Ihnen gerne zur Verfügung:
 Herr Karlheinz Mangels, Tel. 02508 995-136, E-Mail: k.mangels@drensteinfurt.de und
 Herr Werner Rohde, Tel. 02508 995-118, E-Mail: w.rohde@drensteinfurt.de.

Ihre ausführliche Bewerbung mit den aussagekräftigen Unterlagen (ausführlicher tabellarischer
Lebenslauf, Tätigkeitsnachweise, Zeugnisse sowie Angaben von Referenzen) richten Sie bitte bis
zum 15.09.2010 an den

Bürgermeister der Stadt Drensteinfurt,
Postfach 12 60, 48310 Drensteinfurt oder
Landsbergplatz 7, 48317 Drensteinfurt.


